                                                                    STATUT

               OGÓLNOPOLSKIEGO TOWARZYSTWA OGRODÓW 

                                                DZIAŁKOWYCH

                                          Z SIEDZIBĄ W RADOMSKU

                    Uchwalony na Walnym Zebraniu członków i założycieli w dniu 4 marca 2006

                                                                   Tekst jednolity

                                                                     ROZDZIAŁ  I

                                                              Postanowienia ogólne

                                                                             § 1

1. Ogólnopolskie Towarzystwo Ogrodów Działkowych zwane dalej Stowarzyszeniem posiada osobowość prawną.

2.   Nazwa Stowarzyszenia może być stosowana w formie skrótu: „OTOD”.

3 Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzeżona.

4 Terenem działania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska.

5 Siedziba władz naczelnych mieści się w Bydgoszczy

6 Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków. Do prowadzenia swych spraw może zatrudniać pracowników.

7 Stowarzyszenie może używać odznak i pieczęci na zasadach określonych w przepisach szczegółowych.

8 OTOD może zrzeszać ogrody działkowe na terenie całego Kraju oraz powoływać Oddziały regionalne.

9 Ogrody działkowe i Oddziały regionalne posiadają osobowość prawną.

                                                                   ROZDZIAŁ  II

                                                            Cele i sposoby działania  

                                                                             § 2

1. Stowarzyszenie jest szerzy zamiłowanie do obcowania z pięknem natury, uprawy działek i pielęgnowania ogrodów, tak przez samych członków, jak i ich rodziny. Upowszechnia wiedzę ekologiczną, służącą ochronie zdrowia, wypoczynku i kultury fizycznej.

Upowszechnia jako osoba prawna działalność charytatywną, opiekuńczą, kulturalną, oświatową, wychowawczą, sportową lub turystyczną na cele nie związane z działalnością zarobkową.

2. Stowarzyszenie jest organizacją apolityczną, przestrzegającą w swej działalności zasad demokratyzmu, pluralizmu społecznego i politycznego.

3. Stowarzyszenie w realizacji swoich celów współpracuje z organami władzy rządowej i samorządowej.

4. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez udzielanie pomocy w prowadzeniu, organizowaniu ogrodów działkowych i obronie wszystkich członków ogrodów działkowych.

5. Ogród działkowy może funkcjonować samodzielnie pod względem organizacyjnym i ekonomicznym.

6. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą, na ogólnych zasadach określonych w odrębnych przepisach. Dochód z działalności gospodarczej Stowarzyszenia służy realizacji celów Statutowych i nie może być przeznaczony do podziału miedzy jego członków.

                                                                     ROZDZIAŁ III

                                                     Członkowie, ich prawa i obowiązki

                                                                              § 3

1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne.

2. Osoba prawna może być jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenie.

3. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na:

a) członków zwyczajnych

b) członków wspierających

c) członków honorowych

4. Członkiem zwyczajnym może być osoba fizyczna posiadająca pełną zdolność do czynności prawnych i nie pozbawiona praw publicznych.

5. Członkiem wspierającym może być osoba prawna zainteresowana działalnością Stowarzyszenia, która zadeklarowała na jego rzecz pomoc finansową lub rzeczową. Osoba prawna działa w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

6. Tytuł członka honorowego może być przyznany osobie fizycznej zasłużonej w realizacji celów Stowarzyszenia.

7. Członków zwyczajnych i wspierających przyjmuje w drodze uchwały Zarząd Oddziału, na podstawie pisemnej deklaracji.

8. Członkowie zwyczajni i wspierający należą organizacyjnie do właściwego terenowego oddziału.

9. Członek zwyczajny ma prawo do:

a) czynnego i biernego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia,

b) zgłaszania opinii i wniosków pod adresem władz Stowarzyszenia,

c) zaskarżania do Walnego Zebrania Członków uchwały Zarządu Stowarzyszenia o skreśleniu z listy członków

d) odwołania się do Sądu Koleżeńskiego w przypadku uznania, że został skrzywdzony przez Zarząd Stowarzyszenia,

e) brać udział w walnych zebraniach ogrodu działkowego z czynnym i biernym prawem wyborczym do wszystkich organów Stowarzyszenia,

f) występować z wnioskami i postulatami do władz Stowarzyszenia,

g) brać udział w zebraniach wszystkich organów Stowarzyszenia, na których podejmowane są uchwały dotyczące jego osoby, zabierać głos i składać wyjaśnienia,

h) korzystać z urządzeń i obiektów będących własnością Stowarzyszenia,

i) nosić znaczek organizacyjny i inne odznaki Stowarzyszenia,

j) dochodzić swoich praw i roszczeń przed sądami powszechnymi , wynikających z uchwały organów Stowarzyszenia, naruszających prawa członka Stowarzyszenia – posiadacza działki, po wykorzystaniu swego prawa w postępowaniu wewnątrz stowarzyszeniowym.

10. Członek zwyczajny zobowiązany jest do:

a) przestrzegania statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia,

b) regularnego opłacania składek i innych świadczeń na rzecz Stowarzyszenia,

c) uczestniczenia we wszystkich zebraniach dotyczących realizacji zadań Stowarzyszenia,

d) opłacenia ustaloną wysokość wpisowego w przypadku kupna działki, oraz dokonać opłaty na rzecz ogrodu.

11. Członek honorowy zobowiązany jest do:

· przestrzegania statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia,

· uczestniczenia we wszystkich zebraniach dotyczących realizacji zadań Stowarzyszenia. 

12. Członek wspierający ma prawo:

· brać udział – z głosem doradczym – w statutowych władzach Stowarzyszenia.

· zgłaszać opinie i wnioski pod adresem władz Stowarzyszenia,

· brać udział w walnych zebraniach ogrodu działkowego jako zaproszony gość bez prawa głosowania.

13. Członek honorowy ma prawo:

· brać udział w zebraniach ogrodu działkowego z prawem głosowania,

· brać udział we wszystkich zebraniach organów Stowarzyszenia , na których podejmowane są uchwały dotyczące jego osoby, zabierać głos i składać wyjaśnienia,

· korzystać z urządzeń i obiektów będących własnością Stowarzyszenia,

· zaskarżania do Walnego Zebrania Członków uchwały Zarządu Stowarzyszenia o skreśleniu z listy członków,

· nosić znaczek organizacyjny i inne odznaki Stowarzyszenia,

· odwołania się do Sądu Koleżeńskiego w przypadku uznania, że został skrzywdzony przez Zarząd Stowarzyszenia,

· zgłaszania opinii i wniosków pod adresem władz Stowarzyszenia.  

14. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a) dobrowolnej rezygnacji z przynależności do Stowarzyszenia, zgłoszonej na piśmie Zarządowi , po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowiązań odnośnie Stowarzyszenia,

b) śmierci członka lub utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego,

c) skreślenia z listy członków z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z opłata składek członkowskich lub innych zobowiązań, przez okres przekraczający sześć miesięcy.

15. W przypadku określonym w ust. 12 p-kt c orzeka Zarząd Oddziału podając przyczyny skreślenia lub wykluczenia.

16. Osoba wykluczona lub skreślona ma prawo do wniesienia odwołania do Sądu Koleżeńskiego i Walnego Zebrania Członków w terminie 30 dni od daty doręczenia stosownej uchwały.

17. Do osób, którym odmówiono prawa członkostwa stosuje się odpowiednio zasady określone w ust. 14.

                                                                   ROZDZIAŁ  IV

                                                                              § 4

                                                              Organy Stowarzyszenia

1. Władzami naczelnymi Stowarzyszenia są:

a) Walne Zebranie Członków,

b) Zarząd Główny,

c) Główna Komisja Rewizyjna,

d) Sąd Koleżeński

2. Kadencja Zarządu Głównego, Głównej Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia i Głównego Sądu Koleżeńskiego trwa pięć lat, a ich wybór odbywa się w głosowaniu jawnym, bezwzględną większością głosów obecnych członków Walnego Zebrania Członków.

3. Członkowie wybrani do władz Stowarzyszenia mogą tę samą funkcję pełnić nie dłużej niż przez dwie kadencje.

4. Uchwały Zarządu Głównego Stowarzyszenia podejmowane są w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów, przy obecności co najmniej połowy ogólnej liczby uprawnionych członków(kworum), chyba, że Statut stanowi inaczej.

5. Uchwały Głównej Komisji Rewizyjnej podejmowane są w głosowaniu jawnym, bezwzględną większością głosów, przy obecności co najmniej połowy ogólnej liczby uprawnionych członków(kworum), chyba, że Statut stanowi inaczej. Na podstawie uchwały pełnego składu Główna Komisja Rewizyjna może podejmować uchwały w głosowaniu tajnym.

6. W przypadku ustąpienia, wykluczenia lub śmierci członka władz Stowarzyszenia w trakcie kadencji, skład osobowy władz jest uzupełniany poprzez przeprowadzenie wyborów na nieobsadzone stanowisko.

7. Jednostkami terenowymi Stowarzyszenia są Oddziały. Do powołania Oddziału przez Zarząd Główny wymagany jest wniosek co najmniej 15 osób deklarujących przystąpienie do Stowarzyszenia, lub będących już jego członkami zwyczajnymi. Tworząc oddział, Zarząd Główny określa jego zasięg terytorialny oraz siedzibę.

8. Władzami Oddziału są:

a) Walne Zebranie Członków Oddziału,

b) Zarząd Oddziału,

c) Komisja Rewizyjna Oddziału.

9. Kadencja Zarządu Oddziału i Komisji Rewizyjnej Oddziału Stowarzyszenia trwa pięć lat, a ich wybór odbywa się w głosowaniu jawnym, bezwzględną większością głosów obecnych członków Walnego Zebrania Członków Oddziału.

10. Uchwały Zarządu Oddziału Stowarzyszenia podejmowane są w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów, przy obecności co najmniej połowy ogólnej liczby uprawnionych członków(kworum), chyba, że statut stanowi inaczej.

11. Uchwały Komisji Rewizyjnej oddziału, podejmowane są w głosowaniu jawnym, bezwzględną większością głosów, przy obecności co najmniej połowy ogólnej liczby uprawnionych członków (kworum), chyba, że statut stanowi inaczej. Na podstawie uchwały pełnego składu Komisja Rewizyjna Oddziału może podejmować uchwały w głosowaniu tajnym.

12. W przypadku ustąpienia, wykluczenia lub śmierci członka władz Oddziału Stowarzyszenia w trakcie kadencji, skład osobowy tych władz uzupełniany jest spośród nie wybranych kandydatów, wg kolejności uzyskanych głosów. Liczba wybranych w ten sposób członków władz nie może przekraczać 1/3 liczby członków pochodzących z wyboru.

                                                                              § 5      

                                                            Walne Zebranie Członków 

1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia.

2. W Walnym Zebraniu Członków biorą udział:

a) z głosem stanowiącym – członkowie zwyczajni,

b) z głosem doradczym – członkowie wspierający.

3. Walne Zebranie Członków może być zwyczajne lub nadzwyczajne.

4. Sprawozdawcze Walne Zebranie Członków zwołuje się raz w roku, w terminie do 31 maja.

5. Walne Zwyczajne Zebranie Członków zwołuje się raz na pięć lat. 
6. Obradami Walnego Zebrania kieruje Prezydium w składzie: Przewodniczący, protokolant oraz członkowie.
7. Prezydium Walnego Zebrania Członków wybierane jest w głosowaniu jawnym, bezwzględną większością obecnych członków spośród członków Stowarzyszenia, nie wchodzących w skład Zarządu Głównego i Głównej Komisji Rewizyjnej. 

8. Członek ustępujących władz nie może wejść w skład Prezydium Walnego Zebrania Członków, z wyjątkiem Protokolanta.

9. Przewodniczyć Walnemu Zebraniu Członków nie może prezes Zarządu Głównego.

10. Walne Zebranie Członków jest ważne przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania

11. Walne Zebranie Członków zwołane w drugim terminie jest ważne bez względu na liczbę obecnych członków.

12. Walne Zebranie Członków zwołane w drugim terminie może odbyć się w tym samym dniu, na który wyznaczono termin pierwszy, jeżeli zostało to wyraźnie podane w zawiadomieniu  o pierwszym terminie.

13. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje w szczególnie uzasadnionych przypadkach:
1) Zarząd Główny,

2) Główna Komisja Rewizyjna 
3) 2/3 członków zwyczajnych Stowarzyszenia informując na piśmie Zarząd,
4) O miejscu, terminie i porządku obrad Walnego Zebrania Członków Zarząd poszczególnego szczebla powiadamia członków co najmniej na 30 dni przed terminem zebrania.
5) Uchwały Walnego Zebrania Członków zapadają w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy ogólnej liczby członków z zastrzeżeniem wynikającym z § 5 ust. 11.
6) Do kompetencji Walnego Zebrania w szczególności należy:
a) uchwalanie statutu i jego zmian,

b) uchwalanie regulaminów władz Stowarzyszenia,

c) wybór i odwoływanie członków władz naczelnych Stowarzyszenia,

d) ustalanie wysokości składek członkowskich,

e) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku, 

f) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Komisji Rewizyjnej,

g) wybór Głównej Komisji Rewizyjnej i Sądu Koleżeńskiego,

h) uchwalanie budżetu, zatwierdzanie sprawozdań z działalności Zarządu oraz bilansu rocznego Stowarzyszenia,

i) nadawanie godności członka honorowego Stowarzyszenia,

j) rozpatrywanie odwołań w sprawach spornych i konfliktowych.

14. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd Główny:

a) z własnej inicjatywy,

b) na żądanie Głównej Komisji Rewizyjnej

c) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby Zarządów Oddziałów lub 2/3 członków zwyczajnych,

d) Zarząd Główny jest zobowiązany zwołać Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków w ciągu 3 miesięcy, od dnia otrzymania żądania lub wniosku określonego w ust. 14.b i 14c.

e) Nadzwyczajne Walne Zebranie członków obraduje wyłącznie nad sprawami, dla których zostało zwołane.

                                                                   § 6

                                                          Zarząd  Główny

1. Zarząd Główny jest naczelną władza Stowarzyszenia. Kieruje on całokształtem działalności  Stowarzyszenia, zgodnie z uchwałami Walnego Zebrania Członków, reprezentuje je na zewnątrz i ponosi odpowiedzialność przed Walnym Zebraniem Członków.

2. Zarząd Główny składa się z pięciu do  jedenastu członków.

3. Osobami uprawnionymi do reprezentowania Zarządu Głównego są:

a) prezes Zarządu,

b) wiceprezes lub wiceprezesi,

c) sekretarz

4. Zarząd Główny wybiera ze swego grona Prezydium. W skład Prezydium wchodzą:

a) prezes

b) wiceprezes(wiceprezesi)

c) sekretarz

d) skarbnik

5.   Prezydium kieruje działalnością Stowarzyszenia w okresie między posiedzeniami Zarządu Głównego.

6. Zakres kompetencji Prezydium określa Zarząd Główny.

7. Prezes Zarządu kieruje pracą Prezydium i jest odpowiedzialny za jego działania.

8. Zasady działania Zarządu Głównego i jego Prezydium ustala regulamin uchwalony przez Zarząd.

9. Posiedzenia Zarządu Głównego odbywają się nie rzadziej niż cztery razy w roku.

10. Do zakresu działania Zarządu Głównego należy:

a) realizacja uchwał Walnego Zebrania Członków,

b) obrona ogrodów działkowych zrzeszonych w OTOD,

c) ustalanie budżetu Stowarzyszenia,

d) sprawowanie zarządzania majątkiem Stowarzyszenia,

e) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majątku nieruchomego i ruchomego,

f) podejmowanie decyzji w sprawie zaciągania zobowiązań przekraczających kwotę tysiąca złotych,

g) zwoływanie Walnego Zebrania Członków,

h) podejmowanie uchwał w sprawach przyjmowania i wykluczenia członków,

i) podejmowanie uchwał w sprawie federacji z innymi Stowarzyszeniami,

j) składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zebraniu Członków,

k) uchwalanie regulaminów przewidzianych w Statucie,

l) powoływanie i rozwiązywanie jednostek terenowych – oddziałów, określanie zasięgu ich działania oraz siedziby,

m) koordynowanie działalności jednostek terenowych,

n) zawieszanie w czynnościach Zarządów Oddziałów, jeżeli ich działalność jest niezgodna z przepisami prawa, postanowieniami Statutu lub uchwałami władz Stowarzyszenia,

o) zawieszanie uchwał Zarządów Oddziałów , w razie ich sprzeczności z przepisami prawa, postanowieniami statutu oraz uchwałami władz nadrzędnych,

p) uchwalanie regulaminów określonych przepisami szczególnymi statutu, w tym ramowych Zarządów Oddziałów,

q) rozpatrywanie odwołań Zarządów Oddziałów od spraw określonych w ust.10 p-kt n oraz 10 p-kt o.

11. W razie zawieszenia Zarządu Oddziału , Zarząd Główny powołuje Zarząd Tymczasowy, który pełni swoje funkcje do czasu wyboru Zarządu Oddziału przez Walne Zebranie Członków Oddziału.

                                                                           § 7

                                                             Główna Komisja Rewizyjna

1. Główna Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powołanym do sprawowania kontroli nad jego działalnością.

2. Główna Komisja Rewizyjna składa się z trzech do pięciu członków.

3. Do zakresu działania Głównej Komisji Rewizyjnej należy:

a) kontrolowanie całokształtu działalności Stowarzyszenia,

b) występowanie do Zarządu Głównego z wnioskami wynikającymi z przeprowadzonych kontroli,

c) prawo żądania zwoływania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków w razie stwierdzenia niewywiązywania się przez Zarząd Główny z jego statutowych obowiązków, a także prawo żądania zwołania posiedzenia Zarządu,

d) składanie na Walnym Zebraniu Członków wniosków (lub odmowę udzielenia) absolutorium naczelnym władzom Stowarzyszenia,

e) składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zebraniu Członków.

4. Członkowie Głównej Komisji Rewizyjnej nie mogą pełnić innych funkcji we władzach Stowarzyszenia.

5. Odwołania z funkcji poszczególnych członków Komisji Rewizyjnej może dokonać tylko i wyłącznie na wniosek Prezydium Zarządu Walne Zebranie Członków.

6. Główna Komisja Rewizyjna działa na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu i zatwierdzonego na Walnym Zebraniu Członków.

7. Główna Komisja Rewizyjna ma prawo żądania od członków i władz Stowarzyszenia wszystkich szczebli złożenia pisemnych lub ustnych wyjaśnień dotyczących kontrolowanych spraw.

8. W przypadkach określonych w ust. 3 p-kt c – Walne Zebranie Członków winno być zwołane w terminie nie dłuższym niż 30 dni od daty zgłoszenia żądania, a posiedzenie Zarządu nie później niż w terminie 14 dni od daty zgłoszenia żądania.

                                                                             § 8 

                                                              Sąd  Koleżeński

1. Sąd Koleżeński jest wybierany przez Walne Zebranie Członków.

2. Sąd Koleżeński składa się z pięciu członków.

3. Sąd Koleżeński wybiera ze swego grona przewodniczącego, zastępcę przewodniczącego oraz sekretarza.

4. Do kompetencji Naczelnego Sądu Koleżeńskiego należy:

a) rozpatrywanie i rozstrzyganie odwołań od orzeczeń wewnętrznych nieprawomocnych,

b) rozpatrywanie spraw wniesionych przez Zarząd Główny lub Główną Komisję Rewizyjną w odniesieniu do osób pełniących funkcje we władzach Stowarzyszenia,

c) uchwalanie regulaminu określającego tryb i zasady działania Sądu Koleżeńskiego w Stowarzyszeniu,

d) rozpoznawanie spraw związanych z naruszeniem postanowień Statutu przez członków,

e) rozpoznawanie spraw spornych pomiędzy członkami, a władzą Stowarzyszenia.

5.   Uchwały Sądu Koleżeńskiego są podejmowane zwykłą większością głosów w głosowaniu jawnym.

      Do podjęcia uchwały jest niezbędny cały skład osobowy Sądu Koleżeńskiego.

                                                                ROZDZIAŁ V

                                                                         §  9 

                                Jednostki terenowe Stowarzyszenia – oddziały i ich władze

1. Dla sprawnej realizacji zadań wynikających ze Statutu Zarząd Główny powołuje oddziały, wg. zasad określonych w Rozdziale IV, ust.7,8,9 i 10 Statutu.

2. Rozwiązywanie Oddziału następuje na podstawie uchwały Zarządu Głównego w przypadku:

a) zaprzestania faktycznej działalności przez Oddział lub zmniejszenia stanu liczebnego członków poniżej liczby wymaganej dla jego powołania przez okres dłuższy sześć miesięcy.

b) Złożenia przez Zarząd Oddziału wniosku o rozwiązanie Oddziału,

c) Władzami Oddziału są władze określone w Rozdziale IV, § 4 ust.8. 

                                                                     § 10

                                              Walne Zebranie Członków Oddziału

1. Walne Zebranie Oddziału jest najwyższa władzą Oddziału.

2. Walne Zebranie Członków Oddziału może być zwyczajne i nadzwyczajne.

3.  Do Walnego Zebrania członków Oddziału należy:

a) uchwalanie programów działania oddziałów,

b) wybór i odwoływanie prezesa oraz członków władz oddziału,

c) pozyskiwanie ogrodów oraz szczególna opieka nad nimi,

d) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz oddziału.

4. W Walnym Zebraniu członków Oddziału biorą udział:

a) z głosem stanowiącym – członkowie zwyczajni oddziału,

b) z głosem doradczym – przedstawiciele członków wspierających z terenu działania oddziału oraz członkowie władz naczelnych Stowarzyszenia.

5. Walne Zebranie Członków Oddziału zwołuje Zarząd Oddziału, powiadamiając członków o jego miejscu, proponowanym porządku obrad co najmniej na 30 dni przed wyznaczonym terminem.

6. Przewodniczyć Walnemu Zebraniu Członków Oddziału nie może prezes Oddziału.

7. Postanowienia § 5 ust. 3 stosuje się odpowiednio.

8. Nadzwyczajne Zebranie Członków Oddziału zwołuje Zarząd Oddziału

a) z własnej inicjatywy,

b) na żądanie Zarządu Głównego,

c) na wniosek Głównej Komisji Rewizyjnej lub Komisji Rewizyjnej Oddziału,

d) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 uprawnionych do głosowania członków zwyczajnych oddziału.

9. Zarząd Oddziału jest obowiązany zwołać Nadzwyczajne Walne zebranie Członków Oddziału w ciągu 30 dni od daty złożenia lub żądania , o których mowa w ust. 8 p-kt b, c, i d.

10. W przypadku nie zwołania przez zarząd Oddziału Walnego Zebrania Członków Oddziału w terminie lub trybie określonym w statucie, uprawnioną władzą do jego zwołania jest Komisja Rewizyjna Oddziału.

11. Nadzwyczajne Walne Zebranie członków Oddziału obraduje wyłącznie nad sprawami, dla których zostało zwołane.

12. Postanowienia § 5 ust. 9 poz. 5 ust. 13 pkt. 5 stosuje się odpowiednio.

                                                                         § 11

                                                              Zarząd  Oddziału

1. Zarząd Oddziału kieruje działalnością Stowarzyszenia na terenie swego działania.

2. Zarząd Oddziału składa się z siedmiu członków.

3. Posiedzenia Zarządu Oddziału odbywają się w miarę potrzeby, nie rzadziej jednak niż raz na miesiąc.

4. Posiedzenia Zarządu Oddziału zwołuje prezes Zarządu Oddziału z własnej inicjatywy, lub na wniosek co najmniej 2/3 członków Zarządu Oddziału, w terminie 30 dni od dnia zgłoszenia wniosku.

5. Do zakresu działania Zarządu Oddziału należy:

a) wykonywanie uchwał Walnego Zebrania członków Stowarzyszenia, Zarządu głównego oraz Walnego Zebrania Członków Oddziału,

b) uchwalanie budżetu Oddziału i zatwierdzanie i zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego,

c) zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia w ramach posiadanych pełnomocnictw, 

d) organizowanie działalności gospodarczej Oddziału oraz nadzór i kontrola nad tą działalnością,

e) zaciąganie zobowiązań finansowych w ramach posiadanych upoważnień,

f) przyjmowanie członków zwyczajnych i wspierających oraz ich skreślenie z powodu naruszenia zasad określonych w § 3 ust.9 g, 10c i 10 d.

g) Uchwalanie wniosków o rozwiązanie Oddziału,

h) Zwoływanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych Zebrań Członków Oddziału,

i) Składanie sprawozdań ze swej działalności na walnym Zebraniu Członków Oddziału,

6. Oddział Towarzystwa reprezentowany jest przez:

a) prezesa,

b) wiceprezesa,

c) sekretarza

7. Oddział Towarzystwa może reprezentować prezes Oddziału lub wiceprezes.

8. Szczegółowy tryb i zasady działania Zarządów Oddziałów określa regulamin uchwalony przez te Zarządy

                                                                              § 12

                                                          Komisja Rewizyjna Oddziału

1. Komisja Rewizyjna Oddziału jest władzą powołaną do sprawowania kontroli działalności Zarządu Oddziału.

2. Komisja Rewizyjna Oddziału składa się z trzech członków. 

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Oddziału należy:

a) kontrola działalności Zarządu Oddziału,

b) współpraca z Główną Komisją Rewizyjną,

c) przedstawienie zarządowi Oddziału uwag, wniosków i zaleceń pokontrolnych dotyczących działalności statutowej i finansowej Oddziału,

d) zgłaszanie Zarządowi Głównemu umotywowanych wniosków o uchylenie uchwał Zarządu Oddziału sprzecznych z postanowieniami prawa, statutu lub uchwałami władz nadrzędnych,

e) przedkładanie Walnemu Zebraniu Członków Oddziału sprawozdań ze swej działalności.

4. Komisja Rewizyjna Oddziału jest zobowiązana przeprowadzić kontrolę działalności Zarządu Oddziału co najmniej jeden raz w roku.

5. Członkowie Komisji Rewizyjnej Oddziału nie mogą pełnić innych funkcji we władzach Stowarzyszenia.

6. Szczegółowy tryb i zasady działania Komisji Rewizyjnych Oddziałów określa regulamin uchwalony przez te Komisje.

                                                                 ROZDZIAŁ VI 

                                                                          § 13

                                                              Majątek i fundusze

1. Majątek Stowarzyszenia stanowią nieruchomości, ruchomości i fundusze.

2. Źródłami powstawania majątku Stowarzyszenia są:

a) składki członkowskie,

b) darowizny, zapisy i spadki,

c) wpływy z działalności statutowej Stowarzyszenia(dochodów z własnej działalności, dochody z majątku Stowarzyszenia),

d) dotacje.

3. Składki członkowskie powinny być wpłacane do końca I kwartału każdego roku. Nowo przyjęci członkowie wpłacają składki, wg zasad określonych przez Zarząd Główny, w ciągu dwóch tygodni od otrzymania powiadomienia o przyjęciu na członka Stowarzyszenia. 

4. 50% kwoty pochodzącej ze składek członkowskich Zarząd Oddziału odprowadza w terminie 15 dni na konto Zarządu Głównego. 

5. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową oraz rachunkowość, zgodnie z obowiązującymi przepisami.

6. Dla ważności oświadczenia woli, jak również wszelkich pism w przedmiocie praw i obowiązków majątkowych nie przekraczających kwoty 5.000,- zł.(słownie: pęćtysięcyzłotych) Stowarzyszenia wymagane są podpisy dwóch członków Zarządu Głównego z pośród osób wskazanych w § 6 ust.3.

7. Dla ważności innych pism i dokumentów wymagany jest podpis prezesa Zarządu Głównego Stowarzyszenia.

                                                               ROZDZIAŁ  VII

                                        Zmiana Statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia

1. Uchwalenie Statutu lub jego zmiana oraz podjęcie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Członków wymaga kwalifikowanej większości 2/3 głosów, przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania.

2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia – Walne Zebranie Członków określa sposób przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majątku Stowarzyszenia.

3. W sprawach dotyczących rozwiązania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych w Statucie, mają odpowiednie zastosowanie przepisy rozdziału V ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o Stowarzyszeniach (Dz.U. 1989 r. nr.20 poz.104 z późniejszymi zmianami).

                                                            Podpisy Zarządu Głównego:

1. Prezes: Jan Świątek                       .......................................................................................................

2. Wiceprezes: Elżbieta Małgowska .......................................................................................................

3. Wiceprezes: Józef Siej                  ........................................................................................................

4. Sekretarz: Jerzy Herrmann           ........................................................................................................

5. Skarbnik: Elżbieta Herrmann       ........................................................................................................

6. Członek Zarządu Głównego: Wojciech Koniec...................................................................................

7. Członek Zarządu Głównego: Mieczysław Borowiecki........................................................................

8. Członek Zarządu Głównego: Paweł Marok..........................................................................................

9. Członek Zarządu Głównego: Musielak Marek.....................................................................................

10. Członek Zarządu Głównego: Stefan Pastuszewski...............................................................................

11. Członek Zarządu Głównego: Jerzy Kozłowski................................................................................. 
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